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E.B.ESSE

SECURITY PROVIDER

Istituto di vigilanza e servizi Fiduciari

E.B.ESSE S.r.l Via Gaggia, /A~ 20132 Milano (M)
P.IVA 05022520968 Tel. 02 34934608 Fax 02 33618959
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N L AZIENDA

E.B.ESSE S.r.l. & operativa da oltre 20 anni; i soci, Giancarlo Bianchessi e Carmelo Scicolone hanno piu di 25 anni di
esperienza nel settore della sicurezza.

Neo nata nel settore della Vigilanza Privata con licenza prefettizia di Vigilanza armata estesa ai comuni della provincia di
Milano e Monza Brianza, estensione nazionale per i collegamenti di allarme su centrale operativa allarmi unificata, con
I'obiettivo di integrare gli attuali servizi con quelli erogabili normativamente con personale GPG.

La nostra mission:
Essere un fornitore affidabile e professionale che supporta i propri clienti per tutte le problematiche legate alla sicurezza,
con personale altamente qualificato sia per la parte di Vigilanza Armata che per | servizi fiduciari

Approccio:
Metedologia analitica per la valutazione dell’ analisi del rischio e conseguente progettazione e pianificazione, dei processi
di security del cliente.

Gestione e Organizzazione:
o Quattro aree operative;
oCommerciale, Progettazione e Operations ;
o150 operatori alle dirette dipendenze e oltre n. 1000 gestiti includendo i partner territoriali su tutta Italia;
o 14 gpg armate sul terriorio di licenza;
o3 Istituti di Vigilanza partner a livello nazionale e Parteship a livello tecnologico;
o Centrale Operativa attiva h24 e 365 giorni 'anno: certificata per la ricezione degli allarmi a livello nazionale;
o Amministrazione, Controllo di Gestione e HR.
Fatturato Aziendale al 31 dic. 2022: 11.000.000, 00 euro




~ CERITIFICAZIONI

L'azienda agisce in conformita alle certificazioni:

E.B.ESSE Sir.l dispone di un Sistema di Gestione per la Qualita

« UNI EN ISO 9001:2015 per |la progettazione e |la gestione dei servizi.
« UNI 10891:2000 per i servizi di Vigilanza e monitoraggio

* 1SO 14100:2000 certificazione ambientale
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Servizi Vigilanza Armata

Collegamento allarmi su Centrale
Operativa allarmi unificata;
Telesorveglianza
Pronto intervento su allarme;
Piantonamenti in guardiania e
dinamici:

Servizi di Zona;

Servizi scorta:

e
=[]
Servizi fiduciari

Afflusso, deflusso e assistenza in ambito
retail, GDO etc...

Portierato, controllo accessi, emissione
badge, gestione ospiti, anche in ambito
industriale;

Reception;

Supporto a loss prevention:;
Attivita investigative finalizzate al controllo,
rilevazione delle differenze inventariali;
Antincendio, integrazione squadre di
emergenza ed evacuazione;
Doorman;

Tecnologie per la sicurezza

Protezione infrastrutture critiche
(tecnologie per centri commerciali,
stadi etc))
Progettazione, installazione, verifica,
assistenza e manutenzione di:

o Sistemi antintrusione;

oVideosorveglianza;

oControllo accessi;

o Antincendio;

oCentralizzazione e monitoraggio
allarmi (SOC);

o Assistenza e supporto per la
conformita alla normativa privacy;
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SECURITY COME VALORE AZIENDALE

UNICA VISIONE
PROGETTUALE;
UNICO MODELLO DI
SECURITY

SOLUZIONI
INNOVATIVE
INTEGRABILI

PROGETTI
(TECNOLOGICI)
MODULARI E
SCARICABILI

COORDINAMENTO
UNIFICATO

SAVING PRESENTI
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IL PERSONALE

E.B.ESSE scleziona il proprio personale con specifici criteri selettivi.

Valore su cuil basiamo la determinazione del rapporto di lavoro e la
fidelizzazione.
Risorsa:
oCaratteristiche comportamentali e caratteriali — riservatezza,
attenzione al cliente esterno/interno:
ocCompetenze e esperienze pregresse.
Azienda:
oValorizzazione di ruolo/livello;
ocCompensation > della media di mercato;
oSistemi premianti differenziati.
Ogni operatore viene formato per soddisfare le esigenze del cliente
Il processo di formazione e focalizzato sui seguenti elementi:
oEfficacia: formazione di base e formazione specificain aula e on
the job, conoscenza e condivisione delle procedure e dei
mansionari con il cliente;
o'Educazione” al rapporto con il cliente (Immagine, relazione,
autocontrollo, disciplina).




Selezione e Formazione del
Personale

Formazione standard:

E.B.ESSE organizza, su base annuale, un progetto di formazione continua per il proprio
personale:

oCorsi base,
o Corsi Specialistici;
o Corsi ad hoc definiti su specifiche esigenze del cliente

| corsi sono tenuti internamente, o in cooperazione con Istituzioni specializzate o
Universita

| corsi base e/o obbligatori per legge, consistono in:
oSalute e sicurezza sui luoghi di Lavoro;

oSecurity: sicurezza fisica di prevenzione e protezione;
o Antincendio, evacuazione;

o Primo soccorso;

o Privacy.

| programmi di formazione possono essere correlati ai diversi livelli di responsabilita
degli operatori.




COMPLIANCE E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

E.B.ESSE S.r.l. assicura l'integrale rispetto degli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali
relativamente al proprio personale, garantendo ulteriormente | propri clienti relativamente alla
responsabilita solidale dell’'appaltatore.
Fornisce su richiesta:

 Licenza prefettizia;

« Coperture Assicurative;
Autocertificazioni;
Certificazioni UNI EN 1SO:;
DURC e UNILAV;
Organigramma;

« Atto costitutivo.
Inoltre garantisce completo rispetto della normativa relativa alla salute e sicurezza sul posto di Lavoro.
E.B.ESSE S.r.l. @ Azienda in white list, dispone di coperture assicurative adeguate in funzione dei
livello di rischio delle diverse attivita e coperture fideiussorie come previsto dalla licenzia prefettizia di
Istituto di Vigilanza Privata.
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INTERNATIONAL PARTNERS
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SETTORE RETAIL - GDO & FASHION
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REFERENZE

SETTORE LUXURY - AUTOMOTIVE & LOGISTICA
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REFERENZE

SETTORE PUBBLICO
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LEGAMBIENTE

Comune di
Medesano

CONSOLATI

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Consolato generale di Svizzera a Milano CONSULADO GENERAL
DEL ECUADOR EN MILAN
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REFERENZE

SETTORE EVENTI & MANIFESTAZIONI
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